
Пожалуйста, самостоятельно ознакомьтесь с психодиагностическими методиками:
· Шкала «Ценностные ориентации» автор М.Рокич.
· Методика «Уровень субъективного контроля» (УСК) авторы: Е.Ф.Бажин; Е.А.Голынкин; А.М. Эткинд.
Проведите их на одном респонденте и подсчитайте результаты согласно инструкции и ключам методик, проинтерпретируйте (объясните) полученные результаты.

С целью изучения ценностных ориентаций использовалась методика «Ценностные ориентации» М. Рокича. Респондентом выступил студент 3 курса психологического факультета.

На рисунке 1 представим результаты исследования терминальных и инструментальных ценностей.
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Автоматически созданное описание]
Примечание:1.Активная жизнь;2.Мудрость;3.Здоровье;4.Природа и искусство;5.Интересная работа;6.Любовь;7.Материальное обеспечение;8.Верные друзья;9.Общественное признание;10.Познание;11.Продуктивная жизнь;12.Развитие;13.Развлечение;14.Свобода;15.Семейная жизнь;16.Счастье других;17Уверенность в себе;18.Творчество
Рисунок 1 - Среднее арифметическое терминальных ценностей 
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Рисунок 2- Среднее арифметическое инструментальных ценностей 

Из представленных таблиц и графиков видно, что наибольшее предпочтение терминальных ценностей подростки отдают продуктивности, мудрости, верным друзьям, развитию, общественному признанию, природе и искусству, любви, развлечениям, активной жизни.
Наименьшее предпочтение с большим отрывом от других ценностей, испытуемый отдает счастью других, творчеству, познанию, семейной жизни, свободе, материальному обеспечению.
Наибольшее предпочтение инструментальных ценностей отдает образованности, терпимости, чуткости, самоконтролю, смелости, честности, воспитанности. 
Наименьшее предпочтение с большим отрывом от других ценностей, испытуемый отдает непримиримости к недостаткам другим, высокие запросы, жизнерадостность, аккуратность.



Далее осуществлялась диагностика по методике «Уровень субъективного контроля» (УСК) авторы: Е.Ф.Бажин; Е.А.Голынкин; А.М. Эткинд. Проиллюстрируем полученные результаты на гистограмме (см. рис.3).
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Рисунок 3–.Результаты по методике УСК, (ср.знач.)

Из полученных данных можно сделать вывод, что у респондента развито чувство субъективного контроля по отношению к отрицательным событиям и ситуациям, что проявляется в склонности обвинять самого себя в разнообразных неудачах, неприятностях и страданиях. 
Так же прослеживается тенденция высокого уровня субъективного контроля над эмоционально положительными событиями и ситуациями. У него наблюдается высокий уровень субъективного контроля над любыми значимыми ситуациями. 

1.Определите для каждой методики тип шкалы, в которой она представлена.
Обе методики представлены в номинативной шкале.
2.Обратите внимание, как происходит перевод сырых баллов в стены. Объясните для чего необходимо переводить баллы в стены. Это позволяет интерпретировать выраженность измеряемого свойства.
Шкала «Ценностные ориентации» автор М.Рокич:
Респонденту предъявляются два списка ценностей (по 18 в каждом), либо на листах бумаги в алфавитном порядке, либо на карточках. В списках испытуемый присваивает каждой ценности ранговый номер, а карточки раскладывает по порядку значимости. Вначале предъявляется набор терминальных, а затем набор инструментальных ценностей.
Большее удобство для испытуемого (и большую точность результатов) дает использование не списков, а наборов отдельных карточек, на каждой из которых указана определенная ценность. Человек, сортирующий карточки, более сосредоточен и видит картину всех представленных ценностей более полно.
Методика «Уровень субъективного контроля» (УСК) авторы: Е.Ф.Бажин; Е.А.Голынкин; А.М. Эткинд:
Обработку заполненных анкет следует проводить по приведенным ниже ключам, суммируя ответы на пункты в столбцах «+» со своим знаком и ответы на пункты в столбцах «—» с обратным знаком. После получения сырых баллов по шкалам следует перевести их в 10-балльную систему стандартных оценок в стены. В этой системе средняя по нормативной выборке принимается за 5,5 стена, а половина стандартного отклонения приравнивается к одному стену. Таким образом, показатели нормального распределения могут быть преобразованы в стандартные оценки, не зависящие от размерности.
Ознакомьтесь, пожалуйста, самостоятельно с методикой на определение типа темперамента Г.Айзенка.
Цель обследования: определение своего темперамента, определения тип темперамента с учетом интроверсии и экстраверсии личности, а так же эмоциональной устойчивости. 

Протокол обследования
Исследование особенностей индивидуально-психологических характеристик учителей с выбором стратегии поведения в конфликте происходило при помощи методики Г. Айзенка. Результаты диагностики темперамента представлены в таблице 1.

Таблица 1–Результаты изучения типом темперамента у учителей средней  школы, при n=5, %

	Сангвиник
	Холерик
	Флегматик
	Меланхолик

	27,5%
	17,5%
	47,5%
	7,5%
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Рисунок 1– Процентная составляющая и число преподавателей всех видов темперамента

Как видно из таблицы 1,рисунка 1 большинство педагогов относятся к темпераменту флегматик (47,5). 
Флегматики характеризуются как «очень уравновешенный тип темперамента, для которого характерны сдержанность, медлительность психических реакций и постоянство. Такие люди надежны, ответственны, преданы. Это выносливые и старательные трудоголики».
27,5%-сангвиники или это энергичный (активный) тип темперамента с сильной нервной системой, отличающийся общительностью, оптимистичным взглядом на жизнь, быстрой адаптацией, уравновешенностью эмоций и выносливостью. Он никогда не сидит на месте, одиночество его угнетает, ведь он — экстраверт.
17,5%-холерики или это один из темпераментов, который в своей теории описал еще Гиппократ. По Гиппократу название темперамента «холерик» означает «желчь», которое произошло от греческого «холе». Холерик характеристика человека включает следующие главные качества: порывистость, решительность, быструю реакцию, страстное увлечение своим делом, умение преодолевать многие жизненные трудности самостоятельно. В эмоциональном плане это достаточно бурный человек, сильный, неуравновешенный, очень нестабильный в проявлениях настроения.
	7,5%-меланхолики или Меланхолик – это один из типов темпераментов по теории Гиппократа. По Гиппократу меланхолик определяется, как «мелэна холе», что в переводе из греческого означает «чёрная желчь». Характер меланхолика можно определить по склонности к депрессивным состояниям. Темперамент меланхолик обуславливает наличие таких качеств, как отчуждённость, замкнутость, повышенная эмоциональность, чуткость, впечатлительность. Меланхолики подвержены аффективным расстройствам и тревожным проблемам значительно больше, чем представители других типов темпераментов.
Вывод. Как видно из рисунка 1 среди преподавателей преобладает большое число флегматиков (47,5 %), сангвиники занимают 27,5% от общего числа преподавателей, холериков составляет всего 17,5% из всего числа преподавателей, а меланхоликов меньше всего (7.5%).
Таким образом, на первом месте флегматики, на втором – сангвиники. Сангвиник – это «энергичный (активный) тип темперамента с сильной нервной системой, отличающийся общительностью, оптимистичным взглядом на жизнь, быстрой адаптацией, уравновешенностью эмоций и выносливостью».
Сангвиник = стабильный + экстравертированный
Флегматик = стабильный + интровертированный
Меланхолик = нестабильный + интровертированный
Холерик = нестабильный + экстравертированный
Результаты исследования представлены интервальной шкалой - это шкала, классифицирующая по принципу больше на определенное количество единиц - меньше на определенное количество единиц. Каждое из возможных значений признака отстоит от другого на равном расстоянии.
По данной шкале не возможен подсчет коэффициента корреляции, так как не хватает еще одной методики с другими шкалами.Например, возможно выявлять корреляции стратегий поведения в конфликте и типов темперамента.
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